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Los Itinerarios personalizados de inclusión sociolaboral también han 
continuado su curso, acompañando a cada persona en la mejora de sus 
capacidades personales, emocionales y sociales. Creemos firmemente en 
el poder del trabajo en equipo y del apoyo mutuo como motores de 
transformación real.
Este 2024 también nos ha traído grandes alegrías, como el 
reconocimiento en los VIII Premios a la Innovación Social de Fundación 
La Caixa. Este impulso nos anima a seguir soñando y trabajando en 
proyectos futuros como creación del Centro  de Innovación e Inclusión 
Rural o la ampliación de la vivienda de Topas, espacios pensados para 
seguir construyendo comunidad, inclusión y calidad de vida.
Gracias por querer saber más sobre lo que hacemos, por tu confianza y 
por caminar junto a nosotras. Te invitamos a sumergirte en esta memoria 
con la misma ilusión con la que la hemos elaborado.
Con afecto,

Marcelina Ledesma García.
 Presidenta de Aspar “La Besana”

SALUDOS DE MARCELINA,
 LA PRESIDENTA:

En nombre de Aspar “La Besana” y de todas las personas que la forman, me 
llena de alegría presentarte, un año más, esta memoria. Está dirigida a ti, que 
formas parte de nuestra comunidad: ya seas familiar, persona apoyada, 
profesional, colaborador/a, voluntario/a, representante de la administración o, 
simplemente, alguien que nos acompaña con cariño y compromiso en este 
camino. Gracias por estar ahí.
A lo largo de estas páginas queremos compartir contigo lo que ha sido este 
2024: un año lleno de retos, logros y nuevas ilusiones. Hemos puesto en 
marcha proyectos que refuerzan nuestra conexión con el entorno, como 
“+Biodiversidad +Sostenibilidad”, y hemos participado en iniciativas de 
carácter europeo como el proyecto SEMTAYR, orientadas a mejorar la 
experiencia de quienes recorren el Camino de Santiago por la Vía de la Plata – 
Camino Mozárabe.

La formación ha seguido siendo una de nuestras principales apuestas, tanto 
para las personas que acuden a la entidad como para el equipo profesional. 
Destacamos, entre otras, las acciones específicas del programa Uno a Uno de 
la Fundación ONCE, que han fortalecido la empleabilidad de muchas 
personas, especialmente en el ámbito de la limpieza.
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Aspar “La Besana” es una asociación sin ánimo de lucro, declarada de 
utilidad pública, que trabaja por la inclusión social y laboral de 
personas con discapacidad en el medio rural.
Nacimos en 1988 con el propósito de dar respuesta a las necesidades 
de las personas del entorno rural de la Armuña, donde en aquel 
momento apenas existían recursos o apoyos especializados. Desde 
entonces, hemos ido creciendo con compromiso y cercanía, 
impulsando servicios que acompañan a lo largo de todo el ciclo vital.
Para hacerlo posible, hemos desarrollado distintos espacios y recursos 
como el Centro Ocupacional, el Centro de Día, viviendas, y, entre 
otros. Todo ello con un enfoque de atención centrada en la persona, 
teniendo en cuenta sus deseos, necesidades y también las de sus 
familias.
A través de servicios como el de Atención a las Familias, Ocio, Vida 
Independiente y Asistencia Personal, buscamos ofrecer apoyos flexibles 
y personalizados que promuevan una vida plena, en comunidad y con 
derechos garantizados.

QUIÉNES SOMOS
• Declaración  de utilidad pública por el Ministerio de Interior  el 22 

de febrero del 2000 con el Nº 82264.

• Inscrita en el registro de la Junta de Castilla y León de Asociaciones 
con el N.º 903 de la sección primera de 1988.

• Inscrita en el registro de asociaciones del Ayuntamiento de 
Salamanca con el N.º 743.

Para ello Aspar "La Besana” cuenta con alianzas a nivel
provincial, regional y nacional, dentro de estructuras 

del
ámbito de atención a la discapacidad
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¿DÓNDE ESTAMOS?

Ledesma
la 

Armuña

La Armuña  es una comarca situada en la altiplanicie del nordeste de la provincia  de 
Salamanca. Por el norte limita con la provincia de Zamora; por el sur con el río Tormes 
y la capital salmantina, tiene al oeste la comarca de Ledesma y al este Las Villas y la 
Comarca de Peñaranda.
Aspar "La Besana" tiene centros en Calzada de Valdunciel y Gomecello, así como 
viviendas en Calzada de Valdunciel, Topas y Gomecello.

Sede social:
Calle Las Escuelas N 33 bajo
37797 Calzada de Valdunciel 

(Salamanca)
C.I.F 37064 722

gerencia@asparlabesana.es 923310223

www.asparlabesana.es

Aspar “La Besana”

Asparlabesana
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NUESTRA IDENTIDAD

LA MISIÓN de nuestra Asociación, Aspar "La Besana", es contribuir desde el ámbito rural con nuestro compromiso
ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad y su familia puedan desarrollar su proyecto
de vida, así como a promover su ciudadanía de pleno derecho en espacios comunitarios más inclusivos y amigables.

LA VISIÓN de Aspar “La Besana” es ser una entidad centrada en la persona, donde ésta y la familia encuentre los 
apoyos necesarios, cohesionada y coherente con nuestra misión, con compromiso ético, abierta a los cambios, con el 
ánimo de mejorar y contribuyendo a la creación de espacios comunitarios más inclusivos y amigables.

• Compromiso con un modelo de servicio centrado en cada persona.
• Profesionalidad: responsabilidad para llevar a cabo nuestras acciones con eficacia.
• Conducta ética: Respeto a todas las personas.
• Cercanía: permite que las ideas fluyan sin barreras, esto implica una escucha activa y 
empatía.
• Sentido de pertenencia: Satisfacción al sentirse parte integrante de un grupo
con el que se identifica, se ve reflejado y muestra una conducta activa.
• Ilusión: Motivación y entusiasmo para mejorar continuamente.
• Desarrollo Comunitario: Implicación en la mejora del Medio Rural.
• Colaboración: Con entidades y colectivos de la zona.

LOS VALORES
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NUESTROS CENTROS

“Sede Social, C.O. El encinar 1 y Centro de día
“ La Besana”

C/Las Escuelas, 33 bajo (Calzada de 
Valdunciel)

C.O. El encinar 2 y Centro de día “ Aspar La 
Besana”

C/Adolfo Suárez, 2
(Gomecello) 5



Vivienda Itinerarios
Plaza San Marcos N.º16
(Calzada de Valdunciel)

NUESTRAS VIVIENDAS

Vivienda supervisada
"Carmen Díaz-Munío"

C/ Las Escuelas, 17
(Calzada de Valdunciel)

Vivienda Tutelada "Nuestra Casa .
Avda.de la Constitución, 88

(Topas)

Vivienda Itinerarios
C/ Ruta de la Plata  N.º 12-14

(Calzada de Valdunciel)

Vivienda tutelada
"La Besana"

C/Teresa Herrero, 25
(Calzada de 
Valdunciel)

Vivienda Tutelada "Teso de la 
Vega".

C/Velasco, 15
(Gomecello) 6



RELACIONES 
INSTITUCIONALES

Aspar "La Besana" trabaja con un tejido de relaciones institucionales amplio basado en los años 
de experiencia de dinamización en el Medio Rural, asi como de las diferentes alianzas que se han 
ido generando en estos años de trabajo.

DIPUTACIÓN DE SALAMANCA.
A través de Convenio para apoyar principalmente el transporte, necesario para que las personas usuarias, puedan 
acceder a los Servicios de los Centros de la Asociación.

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA.
Convenio de colaboración para la realización de actividades de Ocio en la comunidad. Además, cesión de 
un despacho desde el Ayuntamiento de Salamanca en la Casa de las Asociaciones para la gestión de 
servicios.
Además, a través de la Concejalía de Salud Pública Aspar "La Besana" participa en la Comisión de 
Promoción de la salud
en Discapacidad intelectual y Salud Mental, en coordinación con el resto de Entidades del área de 
Discapacidad ..

JUNTA DE CASTILLA V LEON - GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Concertación de plazas con la Junta de Castilla y León (Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades – Gerencia de 
Servicios Sociales) para los Centros de Día La Besana y Aspar "La Besana", los Centros Ocupacionales El Encinar 1 y El Encinar 
2, y las viviendas Nuestra Casa y La Besana.
Además, a través de convenios gestionados por Plena Inclusión Castilla y León, se desarrollan programas con apoyo de la misma 
Consejería y Gerencia, centrados en:

• Apoyo a familias de personas con discapacidad: acogimiento familiar, información, orientación, asesoramiento y formación.
• Acceso a recursos desde el entorno rural, mediante transporte que facilite la asistencia a centros y servicios.
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AYUNTAMIENTO 
DE CALZADA DE 

VALDUNCIEL.

AYUNTAMIENTO 
DE GOMECELLO.

Colaboración mediante la cesión 
de espacios que nos permiten 
desarrollar nuestra labor social, así 
como apoyos en el día a día de la 
entidad.

AYUNTAMIENTO DE 
AÑOVER DE TORMES.

Colaboración en la cesión de espacios 
para poder desarrollar Actividades 
Prelaborales y proyecto de lavandería 
en zona rural.

Colaboración a través de convenio de 
cooperación con SEILA SL y ASPAR "LA 
BESANA" que tiene como objetivo prioritario 
beneficiar a las personas con discapacidades 
facilitándoles recursos y servicios que 
promuevan su integración social y laboral en 
el municipio.

AYUNTAMIENTO DE 
VALDELOSA

Colaboración a través de convenio de cooperación con 
SEILA SL y ASPAR "LA BESANA" que tiene como objetivo
prioritario beneficiar a las personas con discapacidad, 
recursos y servicios que promuevan su integración 
social y laboral en el municipio.

El Ayuntamiento colabora con Aspar 
"La Besana" mediante la cesión de 
espacios que hacen posible el desarrollo 
de nuestra labor social, además de 
brindar apoyo en las necesidades del día 
a día. 8



TRABAJO EN RED

UNIVERSIDADES

ENTIDADES SOCIALES Y EDUCATIVAS

ACCIÓN SOCIAL Y VOLUNTARIADO

AYUNTAMIENTOS

REDES Y MANCOMUNIDADES
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FEDERACIÓN DE 
ASOCIACIONES

COMISIONES REGIONALES
Las comisiones regionales están compuestas por personal técnico de distintas 
entidades del movimiento asociativo y representantes de la Junta de Castilla y León.
Su finalidad principal es coordinar, revisar y tomar acuerdos sobre cuestiones 
relacionadas con:
La concertación y mantenimiento de plazas en los distintos servicios.
La distribución de recursos económicos.
La evaluación y validación de documentación técnica presentada por las entidades de 
cada provincia.

único órgano de gobierno, administración y representación 
de la federación.
Tiene fundamentalmente dos funciones, que son el gobierno 
y la administración de la federación. Esta junta, está 
compuesta por: presidente, vicepresidente, secretario, 
tesorero, un vocal, nueve delegados, provinciales y un 
defensor de las personas con discapacidad.

La Asamblea General es el máximo órgano de 
participación y decisión de la federación.
 Se convoca al menos una vez al año, y en ella participan 
representantes de todas las entidades federadas de 
Castilla y León.
Durante la Asamblea se realiza un análisis del trabajo 
realizado, se presentan y aprueban las cuentas anuales, y 
se planifica la distribución presupuestaria para el 
siguiente ejercicio.

ASAMBLEA GENERAL

JUNTAS DIRECTIVAS
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COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA 

PRESIDENTA
Dª.Marcelina Ledesma 
GarcíaVICEPRESIDENTA
Dª Magdalena Herrero Buchanan
SECRETARIO
D.  Carlos Odiaga García 
TESORERO
D.  Froilán  Gómez Borrego 
VOCAL

VOCAL
1º- Dª Heliodora  Esteban  

Bellido
2º- Dª Concepción  González  Regera
VOCAL
3º - D º Julián García Marcos

ASAMBLEA GENERALJUNTAS DIRECTIVAS

11 DE JUNIO DE 2024

28 DE NOVIEMBRE DE 2024
27 DE JUNIO DE 

2024
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DATOS GENERALES

SERVICIO DE CENTRO DE DÍA SERVICIO DE CENTRO OCUPACIONAL

SERVICIO DE  VIVIENDAS

El Encinar I (Calzada de Valdunciel) .......................... 25 PLAZAS PLAZAS
El Encinar II (Gomecello) ........................................................... 15 PLAZAS

Calzada de Valdunciel. ......................................... 10 PLAZAS
Gomecello ............................................................... 10 PLAZAS

Ofrecemos  apoyos personales, terapéuticos y sociales a personas adultas 
con necesidades de apoyo, favoreciendo su bienestar y participación en 
comunidad.

Facilitamos apoyos para el desarrollo personal, social y laboral a través de 
actividades significativas, promoviendo la inclusión y la autodeterminación.

Acompañamos en entornos residenciales inclusivos que favorecen la vida autónoma, la convivencia y la participación activa en la 
comunidad.

Vivienda “ La Besana” en Calzada  de Valdunciel.............................................8 PLAZAS 
Vivienda “Carmen Díaz Munío” en Calzada de Valdunciel...............................4 PLAZAS
Vivienda “Nuesta Casa” en Topas........................................................................5 PLAZAS
Vivienda “ Teso de la Vega” En Gomecello ........................................................8 PLAZAS
Vivienda “San Marcos” ( Prog. Itinerarios) en Calzada de Valdunciel...........3 PLAZAS
Vivienda “La Ruta” ( Prog. Itinerarios) en Calzada de Valdunciel..................2 PLAZAS
Vivienda en Salamanca ( Prog.Ve y VA)...............................................................1 PLAZA 12



SERVICIO DE  ASISTENTE PERSONAL SERVICIO DE  PROMOCION A LA AUTONOMIA PERSONAL

Proporcionamos apoyos individualizados que permiten a cada 
persona ejercer su autonomía, tomar decisiones y avanzar en su 
proyecto de vida.

Ofrecemos apoyos personalizados que fortalecen capacidades, impulsan la 
participación y promueven una vida autónoma en el entorno habitual de cada 
persona.

SE HA CONTINUADO AUMENTANDO LA 
RESPUESTA A LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, POR LO 
QUE TAMBIÉN  SE HA VISTO 

AUNMENTADO EL NÚMERO DE 
PERSONAS CONTATADAS EN LA 

ASOCIACIÓN.

En el año 2024 hemos apoyado a:........................ 7 personas

Ofrecemos apoyos personalizados para mejorar la 
empleabilidad de cada persona, acompañando su camino 
hacia el empleo según sus intereses y capacidades.

SERVICIO DE  ITINERARIOS.

En el año 2024 hemos apoyado a:................... 14 personas

En el año 2024 hemos apoyado a......................... 4 personas
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NUESTROS SERVICIOS



RESTAURACION Y CARPINTERIAS. DE CENTRO OCUPACIONAL

HUERTO Y GALLINAS
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LAVANDERIA

ESPACIO CREATIVOCOSTURA

IMPRESORA LASER CLUB DE LECTURA COCINA

FOTOGRAFIA 
CREATIVA

SUBLIMACION

POST-PRODUCCIÓN
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S. DE CENTRO DE DÍA D-LIBERO YO DECIDO MI TIEMPO LIBRE

CESTERIA BAILAMOS

HAMMA

TALLER MANIPULATIVO

RELAJACIÓN

NUEVAS TECNOLOGIAS 
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S. DE TERAPIA OCUPACIONAL TALLER DE HÁBITOS 
SALUDABLES

ESTIMULACIÓN 
COGNITIVA

17



S. DE FISIOTERAPIA ASESORAMIENTO Y ADQUICISIÓN DE PRODUCTOS 
ORTOPÉDICOS Y SANITARIOS: Desde el área de 
fisioterapia, se han adquirido una presoterapía, una rodillera y 
unas muletas, con el objetivo de mejorar la movilidad y el 
bienestar de las personas apoyadas, facilitando su recuperación 
y autonomía en las actividades diarias.

PISCINA TERAPEUTICAREHABILITACIÓN
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S. DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS
DE EMPLEO

Resultados del año:
27 personas han participado en formaciones.

11 personas insertadas laboralmente (14 contratos).
5 personas viven de forma autónoma en pisos de itinerarios.

Se han conseguido nuevas subvenciones y reconocimientos a nivel regional y 
estatal.19



PROGRAMA ESPECIFICO DE VIVIENDAS Y APOYO PARA LA VIDA INDEPENDIENTE DENTRO 
DEL PROGRAMA DE ITINERARIOS

Para que una persona pueda desarrollar un proyecto de vida independiente, no solo es importante contar con recursos 
económicos, sino también adquirir habilidades que le permitan desenvolverse de forma autónoma en su día a día. Las personas 
con discapacidad, en este camino, necesitan acompañamiento y apoyos que faciliten el aprendizaje de competencias básicas para 
su inclusión y participación plena en la comunidad.
A través de este programa, se abordan distintos aspectos fundamentales para la vida independiente, como la alimentación 
equilibrada, la organización y limpieza del hogar, la gestión del dinero, la resolución de situaciones conflictivas, la prevención de 
riesgos en casa o el aprendizaje de recetas sencillas, entre otros. Todo ello con el fin de que puedan experimentar lo que supone 
vivir por sí mismas, reforzando su autonomía y capacidad de toma de decisiones.

Disponemos de dos viviendas de itinerarios, en las que se brinda apoyo personalizado a un total de cinco personas.
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S. DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMIA PERSONAL.
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S. DE VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA 
PERSONAL “LA BESANA VE Y VA”

APOYO ACTIVIDADES 
SIGNIFICATIVAS

APOYO ACTIVIDADES COTIDIANAS  EN EL HOGAR 
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S. DE VIVIENDAS 

VIVIENDA “LA BESANA” VIVIENDA “CARMEN 
DÍAZ MUNIO”

VIVIENDA “TESO DE LA 
VEGA”

VIVIENDA “ NUESTRA CASA”
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S. DE FAMILIAS

TRADICIONAL COMIDA DE FAMILIAS DE ASPAR LA 
BESANA, ESTE AÑO SE CELEBRO EL 15  DE 

DICIEMBRE EN EL RESTAURANTE CAROLINA 
( PEDROSILLO EL RALO)
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S. DE OCIO
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S. DE VOLUNTARIADO
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S. DE TRANSPORTE Y COMEDOR.  VEHICULOS DE ASPAR “LA BESANA”

COMEDOR DE 
GOMECELLO

COMEDOR DE CALZADA 
DE VALDUNCIEL
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2024 

EN COMUNIDAD 



ASPAR “LA BESANA” EN COMUNIDAD
TEATRO

REVISTA 
“EL ALTAVOZ DE LA BESANA”

TALLER CUIDADO 
PERSONAL EN EL IEA

PARTICIPACION JORNADAS 
¡ YO SOY VOLUNTARIO!
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TALLER CON EL COLEGIO 
RIBERA DE CAÑEDO

CONOCIENDO LA ARMUÑA

TALLERES DE CESTERIA

OPERACIÓN BOCATA CAMPAÑA APOYO DANA 

TALLER FLORAL UPSA JORNADAS SENSIBILIZACIÓN IEA

TALLERES DE MACRAME PARA 
ASOCIACIONES

S.A.M.E 
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CLUB DE LECTURA FÁCIL

VISITAS  EXPOSICIONES SALIDAS EN CARNAVALES

PARTICIPACION JORNADAS SOBRE EL 
FORO DE PLENA INCLUSIÓN

VISITAS GUIADAS
 AL BOSQUE INGLUSIVO

TALLER ADORNOS NAVIDEÑOS UPSA

GALA DEL VOLUNTARIADO

31



MERCADOS

LIGUILLA INTERCENTROS LIGA +QUE GOLES

PISCINAS 

NAVIDAD

TALLER ILUSTRACIÓN
DOMINGATALLERES EN COLEGIOS

32
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MÉTODO EKILORE

PARTICIPACION WORK-CAFE 
BANCO SANTANTER

JORNADA CON  DISCAMINO

VISITA CENEAM SEGOVIA PARTICIPACION CONGRESO 
INTERREG SUDOE



A  LO LARGO DE 2024 ...



MEJORAS REALIZADAS 

AIRE ACONDICIONADO

34

MATERIAL  ORTOPEDICO

MEJORAS VIVIENDA 
“NUESTRA CASA”

MEJORA COCINA VIVIENDA 
TUTELADA LA BESANA



FORMACIÓN 

Formación realizada por personas con discapacidad.

Todos los trabajadores realizaron al menos una 
formación  presencial.

De los profesionales realizaron diversas formaciones 
online.
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COLABORACIÓN CON ENTIDADES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS

36

A través del Servicio Público de Empleo, de la Junta  de 
Castilla y León, hemos recibido el importe de 50.060,73€ a 
través de la subvención de contratación temporal de 4 
personas desempleadas en colaboración con instituciones sin 
ánimo de lucro para la prestación de servicios de interés 
general y social- 2024 (PRORGAN). 

La Junta  de Castilla y León, a través de la Consejería 
de Servicios Sociales,  nos ha concedido para el año 
2024 un total de 13,459,77€ con cargo a la asignación 
Tributaria del 0,7% del IRPF, destinada para mejoras de la 
viviendas.

Diputación  de Salamanca ha condecido 46.478€  para 
programa rural de la diputación.



37

La Fundación la ONCE, ha subvencionado con 45.000€,  para el  proyecto Uno  uno.

La fundación Montagne ha donado 600€ para el proyecto “Acondicionamiento vivienda 
tutelada Nuestra Casa”, con esta ayuda y aportación propia de la entidad en agosto de 2024 se 
pinto la vivienda y se arreglaron desperfectos de carpintería.

Consejería de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenación del Territorio  de la Junta  de 
Castilla y León,  ha dotado de 20.000€ a Aspar “La Besana” para ejecutar el proyecto 
“+Biodiversidad  +Sostenibilidad”  que se ha llevado a cabo durante 2024 y continuará en 
2025. Con ello hemos podido contratar a un educador ambiental.

La Fundación Inés Luna Terrero , ha subvencionado con 3723,78€ con el que se ha comprado 
material ortoprotesico. 



PROYECTOS DURANTE 2024.

38

SEMTAYR+BIODIVERSIDAD +SOSTENIBILIDAD

PROYECTO UNO A UNO ACOMPAÑA-
2

BOSQUE INCLUSIVO



PREMIOS DURANTE 
2024.

39

Premios accesit de la Fundación
“La Caixa” por el proyecto Acompaña2.



ASPAR  “LA BESANA ” EN PRENSA.
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TRANSPARENCIA



42

BALANCE Y CUENTAS AÑO 2024.
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ASPAR "LA BESANA
C/Las Escuelas N.º33
Calzada de Valdunciel 

( Salamanca)

SIGUENOS EN : 

923310223
gerencia@asparlabesana.es

www.asparlabesana.es
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