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En nombre de Aspar " La Besana" y de todas las personas que la 

forman parte, tengo la gran satisfacción , un año más de presentar 

ante ti: socio/a, familiar, persona apoyada en algún servicio de la 

asociación, administración, colaborador/a, profesional, voluntario/a, en 

definitiva ... AMIGO Y AMIGA de Aspar" La Besana", la memoria. 

Durante el 2023, y con motivo de nuestro 35 aniversario, nos hemos 

parado a observar todo lo que hemos logrado, hemos visto donde 

estamos y hacía donde queremos ir, teniendo siempre en mente 

nuestro objetivo: LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y LABORAL DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ENTORNO RURAL, y como 

broche final, entre todos y todas las personas que formamos Aspar 

"La Besana", en julio, pintamos un mural en el que plasmamos todo 

aquello que nos representa. 

Este año además de trabajar hacía donde queremos ir 
con proyectos como D- Libera o ccyo decido", hemos 

seguido apostando por el empleo a través del 
programa de Itinerarios , la vida independiente a 

través del programa Ve y Va (Vidas Elegidas, Vidas 
Apoyadas), entre otros proyectos. 

Agradezco vuestro apoyo a todas las personas que habéis 
contribuido a ello, desde las personas voluntarias, en prácticas, 
trabajadores/as, colaboradores/as, Administraciones Públicas, 
medios de comunicación, hasta por supuesto el eje más importante 
de nuestra asociación: LAS FAMILIAS. 
Seguiremos trabajando entre todas las personas que formamos 
Aspar cela Besana" para que la inclusión de las personas con 

discapacidad sea más natural, visible, se nos tenga más en cuenta 
en la sociedad y que tengamos una red de apoyos lo más grande 
posible para no sentirnos solos/as en la lucha por la integración de 
las personas con discapacidad, en general, y con mayor motivo en 
el medio rural. 
Me complace que tengas interés en conocernos a través de esta 
memoria de actividades y servicios que os presento a continuación. 
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Por todo esto GRACIAS. 
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NUESTRO FIN PRINCIPAL ES 

QUE LAS PERSONAS VIVAN SU 

PROYECTO DE VIDA CON 

APOYOS Y OPORTUNIDADES  

Aspar 11La Besana" es una asociación sin ánimo de lucro, 

declarada de utilidad pública y cuyo fin es la integración social y 

laboral de las personas con discapacidad desde el medio rural. 

Se creó en 1988 con el objetivo de dar respuesta a las personas 

con discapacidad en el ámbito rural, ya que en esos momentos 

no existían los recursos necesarios en dicho entorno. 

A lo largo de los años, para cubrir estas necesidades de las 

personas con discapacidad y sus familias, la asociación ha ido 

creciendo y creando distintos centos {Centro Ocupacional, 

Centro de Día, Viviendas, e.E.E ... ) a través de los cuales desde 

Aspar "La Besana" prestamos servicios a lo largo de la vida de las 

personas con discapacidad, con una atención centrada en la 

persona, en función de sus necesidades y la de sus familias 

(servicio de Atención a las Familias, Servicio de Ocio, Servicio de 

Vida independiente y Asistencia Personal...) 

. ~ tilidad pública por el 
oeclarac1on de u . de 2210212000 NQ 
Ministro de Interior • 

s22s4. _ t de la Junta de 
. 1 reg1s ro 

Inscrita en e - c·1ones con el 
-- de Asocia 

castilla Y leon - de 
- -- primera 

Nº 903 de la secc1on 

1988. . de asociaciones del 
Inscrita en el registro con el NQ7 43. 
Ayuntamiento de Salamanca 

\ 
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Para ello Aspar "La Besanall cuenta con alianzas a nivel 

provincial, regional y nacional, dentro de estructuras del 

ámbito de atención a la discapacidad 

-
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La Armuña es una comarca situada en la altiplanicie del nordeste de la provincia de 
Salamanca. Por el norte limita con la provincia de Zamora; por el sur con el río Tormes y la 

capital salmantina, tiene al oeste la comarca de Ledesma y al este Las Villas y la Comarca 

de Peñaranda. 

Aspar "La Besana" tiene centros en Calzada de Valdunciel y Gomecello, así como 

viviendas en Calzada de Valdunciel, Topas y Gomecello. 
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LA VISIÓN de Aspar “La Besana” es ser una entidad centrada en la persona, donde ésta y
la familia encuentre los apoyos necesarios, cohesionada y coherente con nuestra
misión, con compromiso ético, abierta a los cambios, con el ánimo de mejorar y
contribuyendo a la creación de espacios comunitarios más inclusivos y amigables.

• Compromiso con un modelo de servicio centrado en cada persona.
• Profesionalidad: responsabilidad para llevar a cabo nuestras acciones con eficacia.
• Conducta ética: Respeto a todas las personas.
• Cercanía: permite que las ideas fluyan sin barreras, esto implica una escucha activa y empatía.
• Sentido de pertenencia: Satisfacción al sentirse parte integrante de un grupo

con el que se identifica, se ve reflejado y muestra una conducta activa.
• Ilusión: Motivación y entusiasmo para mejorar continuamente.
• Desarrollo Comunitario: Implicación en la mejora del Medio Rural.
• Colaboración: Con entidades y colectivos de la zona.
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LA MISIÓN de nuestra Asociación, Aspar "La Besana", es contribuir desde el ámbito rural con nuestro compromiso 
ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad y su familia puedan desarrollar su proyecto 
de vida, así como a promover su ciudadanía de pleno derecho en espacios comunitarios más inclusivos y amigables. 
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C.O. El encinar 2 y Centro de día “ Aspar La Besana”
C/Adolfo Suárez, 2

(Gomecello)

“Sede Social, C.O. El encinar 1 y Centro de día 
“ La Besana” 

C/Las Escuelas, 33 bajo (Calzada de Valdunciel)
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Vivienda Tutelada "Teso de la Vega". 

C/Velasco, 15 

(Gomecello) 
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Vivienda Itinerarios. 

C/ La Ruta N 12-14 

(Calzada de Valdunciel) 

Vivienda tutelada 

"La Besana" 

O/Teresa Herrero, 25 

(Calzada de Valdunciel) 

Vivienda supervisada 

"Carmen Díaz-Munío" 

C/ Las Escuelas, 17 

(Calzada de Valdunciel) 

Vivienda Tutelada "Nuestra Cas:-tla.....,­

Avda. de la Constitución, 88 

(Topas) 0 
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ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
Aspar "La Besana" trabaja con un tejido de relaciones institucionales amplio basado en los años de experiencia de dinamización 

en el Medio Rural, asi como de las diferentes alianzas que se han ido generando en estos años de trabajo. 

inclusión 
Castilla y León 
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JUNTA DE CASTILLA V LEON - GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 

Concertación de plazas con la Junta de Castilla y León, CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA 

DE SERVICIOS SOCIALES, para los centros de día "La Besana" y "Aspar "la Besana", así como para los Centros ocupacionales. "El . 

Encinar l" y "El Encinar 2", y las viviendas "Nuestra Casa", "La Besana". , -

Convenios gestionados a través de Plena Inclusión Castilla y León, con la Junta de Castilla y León, CONSEJERIA DE FAMIL¡l i.E.• • .. •• 
'·, ·, . ' 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES. para los programas de: 
f· . . ; • ; 

;., -,· .. . _-\. ,'_.J 
. • . ~· ~- • .• : .•.' ~ -~ 

, ' • • • • 1 ' . Ir-· • ~ .. 

Apoyo a familias de personas con discapacidad a través de actuaciones en las siguientes áreas: acogimiento famil!ár, : . --~: ,_'. •:) _ .. :·~;.)5 ~i~~?~. 
. . . 1 •. ., .,. ••. t <>._, __ .,,_. • . . 

información, orientación y asesoramiento, apoyo familiar y formación. 
I .. • •~' '•• •~~ :~.::~~--

1 • • • ·~ .!. r1,1.•.-_ .. :o . 
• I 1, • ;":.•~-f ... . - . . .. , 

•. 
Acceso a recursos en el ámbito rural, para favorecer el acceso a los centros y servicios a las personas ubicadas en zonas rura!e:s 

mediante la utilización del transporte. 1 1 t • 

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Convenio de colaboración para la realización de actividades de Ocio en la comunidad. Además, cesión de un despacho 

desde el Ayuntamiento de Salamanca en la Casa de las Asociaciones para la gestión de servicios. 

Además, a través de la Concejalía de Salud Pública Aspar "La Besana" participa en la Comisión de Promoción de la salud 

en Discapacidad intelectual y Salud Mental, en coordinación con el resto de Entidades del área de Discapacidad .. 

DIPUTACION DE SALAMANCA 

-Diputación de Salamanca, a través de Convenio para apoyar principalmente el transporte, necesario para que 

las personas usuarias, puedan acceder a los Servicios de los Centros de la Asociación. 

. , . . 
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_ f\yuntam1e1 ,o 
ANOVER DE TORMES 

AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE VALDUNCIEL 

·colaboración en la cesión de espacios para poder desarrollar nuestra labor sin animo de lucro, 

así como diferentes colaboraciones a lo largo de nuestra vida diaria 

AVUNT AMIENTO DE GOMECELLO 

Colaboración en la cesión de espacios para poder desarrollar nuestra labor sin ánimo de lucro, así como 

diferentes colaboraciones a lo largo de nuestra actividad diaria. 

AVUNT AMIENTO DE ANOVER DE TORMES 

• 
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, in~lusión 

Castilla y León . 
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Colaboración en la cesión de espacios para poder desarrollar Actividades Prelaborales y proyecto de lavandería en zona rural .. 

AVUNT AMIENTO DE VALDELOSA 

.Colaboración a través de convenio de cooperación con SEILA SL y ASPAR "LA BESANA" que tiene como objetivo 

prioritario beneficiar a las personas con discapacidades facilitándoles recursos y servicios que promuevan su 

integración social y laboral en el municipio. 

A VUNT AMIENTO DE PEDROSILLO EL RALO 

AYUNTAMIENTO [IE Colaboración a través de convenio de cooperación con SEILA SL y ASPAR "LA BESANA" que tiene como objetivo 

prioritario beneficiar a las personas con discapacitt•ad, facil:tándcles recursos y servicios que promuevan su integración PEDROSILO EL RALO 
social y laboral en el municipio. 
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Jardineria, ümPieza ., tavanderfa 

Asociacion cultural 

~ ARMUNA CULTUS 

ni • 8 ntifi i 
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Cabrerizos 
A vuntam1ento 

. . . ' . , . . r . . ~. . ., . -' 

-~ 

/ , .. . . 
• ,: '. . ' . ' .- -; • • • • -,t •.• ,· 
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En Aspar "La Besana" llevamos años trabajando en red con otras Entidad~s . . 
• .. ·- JI,. • •, .. • ! 

Sociales, para crear un tejido social amplio dónde poder imple~ent~r :_.,. _!_ .:-:;~}/ 
.. . - -..... , _ . ' .• ,. . . : .... ··- .... 

nuestros proyectos. Compartimos proyectos con objetivos comunes, dónd~ ·':· >-:~:.\,; 
... • , • .. '!' . .. ••· 

trabajamos de manera coordinada para llegar al fin. 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

AYUNTAMIENTO DE , 

SAN CRISTOBAL 
DE LA CUES A 

A AMIENTO CE 

VALVERDÓN 

Colegio Champagnat - Salamanca 

Addpt" et,, L~ / Adopttv IM'Uv Vi.d< 

<Miopto,.,Ufe@~ ccm, 

'• • , ~ •.. ·---;~: :.<)/~.:~ 
• .. ' . ·: ~-- ~- . 

• -~ . -~--:::_,-.:: 
.... . -.: .. 

. . . -. ·-

, 
INSTIT O U IVE SIT. R O ::J , • 
TEGRACIÓN Pr , COMUNIDAD 

pz 
A80CIACIOI( DE DESARROllD 
DEL CAMPO DE SALAtrflllfCll 
Y CDtrfllRCA DE llDEStrfll 
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f;r:.~r<.<.-·/ ~- ~-·.coMISIONES REGIONALES 
~ _:::· ... ~!"-: ·~: ~ -, _.~- ~ ,.__ • ~. ~-.' .. ;. ., . ,. . . . 
~}'.?_:.-:(>:·----:~'/ : __ • ~ntegradas por varios gerentes/técnicos de algunas asociaciones 

• ·e t,. ; < ••• : ~• • 

,_:(:_:_-.·-._~· :=:.:::.· .1. _· ·fed·eradas y técnicos de la junta de castilla y león. 
. ·. , . • . . 
1
• ·· ··> ... _. • • Se tratan, entre otros, temas referentes al convenio de mantenimiento, 

.. . 

. . . 

' 

liquidaciones en concepto de plazas, distribución de remanentes, análisis y 

aprobación de la documentación presentada por las comisiones 

provinciales así como la justificación y pagos. 

JUNTAS DIREC TIV AS 

único órgano de gobierno, administración y representación de la federación. 

Tiene fundamentalmente dos funciones, que son el gobierno y la 

administración de la federación. Esta junta, está compuesta por: una 

presidenta, vicepresidente, secretaria, tesorero, un vocal, nueve delegados 

• p·rovinciales y un defensor del discapacitado. 
. . 
. .. .. . , ~ \. .. 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

. ,, . 

ASAMBLEA GENERAL 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

Anualmente 

extraordinaria, 

asamblea general y otra 

los a ellas asisten 

representantes de las diversas 

asociaciones federadas de Castilla y León, y 

es donde se evalúa la marcha del conjunto 

de asociaciones durante el año, se estudian 

los ingresos y gastos de la federación que 

luego repercutirán en las asociaciones 

federadas así como en el presupuesto para 

el siguiente año. 

• , 
' . . 

' ' . . . • . . 
, -:.· •• • 

' ·' • 
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D.Carlos Odiaga García

Dª.Marcelina Ledesma García 

Dª.Magdalena Herrero Buchanan 

D. Froilan Gómez 

Borrego
D. Heliodora Esteban Bellido

Dª. Mª Concepción González Reguera

D. Julilan García Marcos
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PRESIDENTA 

VICEPRESIDENTA 

SECRETARIO 

TESORERO 

VOCAL 

voÓAL 
2 

VOCAL 
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1 • ASAMBLEA GENERAL 

, ~) 29 DE JUNIO DE 
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• 

4 
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JUNTAS 
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24 DE NOVIEMBRE 
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SERVICIO C. OCUPACIONAL 
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SERVICIO DE VIVIENDAS 

TOTAL 30 PLAZAS "LA BESANA" 

El Encinar I (Calzada de Valdunciel) .......................... 25 PLAZAS PLAZAS "La Besana" .Calzada de Valdunciel ......................................... 8 

El Encinar II (Gomecello) ........................................................... 15 PLAZAS PLAZAS "NUESTRA CASA" .Topas ....................................................................... 5 

SERVICIO C. DE DÍA "LA BESANA" 
. , -.. ,' ... : ... ·•· ~1 Calzada de Valdunciel. .......................... 10 PLAZAS 

.. Gomecello ............................................................... 10 PLAZAS 
l 
~ 

} 

PERSONAS ATENDIDAS: 75 

N de Asociados: 110 

Profesionales: 31 personas 

o 
o 

o 

1/// /// /11/ ¡, 

m 

PLAZAS "CARMEN DIAZ-MUNIO" . 
. ~: •. ·.. . ' . . .. 

\~-~---_ .. ·,·.\;:~ Calzada de Valdunciel ............................................................................................................ 4 

\: . • 1 PLAZAS "TESO DE LA VEGA" Gomecello ................................................. 8 
:(- - ' • ~ 

'·"' ··' -~ 
·Ji:'.._·:·.:.· l PLAZAS CCSAN MARCOS" Itinerarios ................................................................ 3 

··;-~· .. : ... :~ .. · . . -.::1f~(:_ 
.:·.f:~•--· ~~: ·:·-~-'•···:~ -~~:~. "•'.·• ..... ·;-·.-· '. ••. • • ·_:: ~t~~r{:~r>~- · • PLAZAS ccLA RUTA" Itinerarios ................................................................................... 2 

... 

Se ha continuado aumentando la respuesta a 

distintas personas con discapacidad y sus familias. 

Por lo que también se han visto aumentado el 

número de personas contratadas. 

1 
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RESTAURACIÓN  Y CARPINTERÍA  
HUERTO Y 

GALLINASDesde restauración y carpintería 
trabajamos en equipo para llevar a 

cabo los pedidos. Este año sobre todo 
hemos trabajado realizando cajas nido 
de corcho, las cuales han tenido una 
alta demanda. 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

El propósito del Servicio de Centro Ocupacional es promover la inclusión de personas 

con discapacidad intelectual a través de actividades laborales, personales y sociales para 

fomentar su autonomía, habilidades sociales y preparación laboral. Se busca entrenar, 

adquirir y fortalecer habilidades específicas, así como desarrollar y mantener hábitos y 

tareas básicas, teniendo en cuenta las necesidades individuales de cada persona. 

Contamos con un huerto y gallinas, las cuales 

cuidamos día a día a la vez que nos 

responsabilizamos con el medio ambiente y 

mantenemos actividades del medido rural 

donde nos encontramos. 
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PINTURA   

CESTERIA
SUBLIMACIÓN LAVANDERIA

COSTURA IMPRESORA LASER

Desde el centro ocupacional, se pretende que las personas participantes, elijan aquellas actividades que les gusten y que estén dentro de sus 

proyectos de vida. 

Durante este año hemos pretendido mantener aquellas actividades que nos representan, como puede ser la cestería o la costura. 

Además, seguimos trabajando para mejorar las técnicas en la impresora láser, sublimación o pintura, para así conseguir darles un acabado 

más especializado. 

ASPAR 
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BAILAMOS

CESTERIA

YO DECIDO MI TIEMPO LIBRE

D-LIBERO

HAMMA
En ccyo DECIDO MI TIEMPO LIBRE" 

trabajamos como queremos que sea 

nuestro tiempo libre. Para ello elegimos 

con quien queremos ir, donde,, cuando o 

si queremos gastar dinero o no. Con ello 

trabajamos sobre la toma de decisiones 

y sobre lo que realmente quiere decidir 

hacer en su vida. 

Detrás del nombre de O-libero, trabajamos y conocemos el 

documento de buen trato de la entidad. Con ello pensamos en 

como nos gustan que nos traten o nos tengan en cuenta, y 

como debemos tratar a los demás. 

A través del baile trabajamos habilidades motoras Estimular , 

equilibrio, la coordinación, la concentración ,memoria. el ritmo, 

sincronización. 

Además con esta actividad mejoramos las relaciones sociales con 

otras personas. , aumenta la autoestima y mejora la confianza en sí 

mismo. 

Seguimos trabajando con 

médula y elaborando 

diferentes modelos de 

cestas. 

Las personas cada vez 

son más autonomás a la 

hora de realizar las 

piezas. 
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Continuamos con la actividad por 

petición expresa de los usuarios. 

Esta actividad s se realiza en 

colegios como taller de 

sensibilización con los 
; 

mas 

pequeños,, siendo las personas con 

discapacidad los que enseñan a los 

niños y niñas a realizar las figuras 

de hamma. 

1 



TALLER DE HÁBITOS 

SALUDABLES

ESTIMULACIÓN COGNITIVA

Taller para adquirir conocimientos sobre dieta 

saludable, prevención de sedentarismo, 

beneficios de la actividad física, tabaquismo Y 

salud física en general. 

Trabajamos la memoria, atención, 

discriminación visual, razonamiento 

lógico, asociación, resolución de 

problemas ... 

CIRCUITOS 

A través de los circuitos biosaludables 

de los ayuntamientos, pretendemos 

mejorar sus características físicas 

tales como el equilibrio, la fuerza, 

condición cardiovascular, etc. 



REHABILITACIÓN

ASESORAMIENTO Y ADQUICISIÓN

DE PRODUCTOS ORTOPÉDICOS Y SANITARIOS

• 
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Desde el servicio de fisioterapia, se da respuesta a aquellas necesidades 

físicas de las personas, para velar que tengan un buen estado de salud. 
. •. . . 
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Durante el año 2023 se han realizado desde ete servicio las siguientes 

actividades: 

l. Prevención de lesiones y patologías 

2 .. Rehabilitación a 14 personas 

3. Abordaje del dolor con 15 personas. 

4. Piscina terapéutica con 6 personas. 

5.Registro de parámetros de salud y medicación 

6.Información a las familias de los menús mensuales. 

7. Gestión de citas médicas. 

8.Acompañamientos médicos 

9. Asesoramiento y adquisición de productos ortopéicos y sanitarios. 

GLOBUS 
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En Aspar "La Besana", queremos destacar la importancia de las familias. 

Gracias al movimiento asociativo de las familias, hemos ido creciendo, tanto en instalaciones 

como servicios, esto es posible gracias al trabajo de todos y todas los que formamos parte 

de Aspar "La Besana", y muy especialmente, por el papel que LAS FAMILIAS juegan en ella. 

DESDE EL SERVICIO DE FAMILIAS 

SE OFRECE: 

l. Acogimiento Familiar 

2. Información, Orientación y Asesoramiento 

3. Apoyo Familiar 

4. Respiro Familiar/ Servicio de Personas de Apoyo 

5. Actividades Socio-Culturales 

6. Formación 

7. Investigación y Futuro 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 
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CONCIERTO DE CAMELA

CARNAVALES EN 

ZAMORA

VACACIONES 

GANDIA ,COMILLAS Y EL MARCHE. 

ACTUACION TEATRO EN LICEO

FESTIIVAL NAVIDAD 

Desde Aspar "La Besanall apostamos por que las 

personas que apoyamos disfruten del ocio en su tiempo 

libre. Para ello les apoyamos para que elijan el ocio que 

quieren disfrutarl donde l cuando y en comunidad. 

Este año no hemos paradol hemos ido a la playal de 

conciertol al teatrol a las piscinal circo y hemos llevado a 

cabo el tradicional festival de navidad de Aspar ''La 

Besanall 

0 



Aspar "La Besana" dispone de serv1c10 de Viviendas 

Integradas en comunidad, en el entorno rural de la Armuña, 

para dar respuesta a la necesidad de alojamiento temporal o 

permanente a personas con discapacidad, creando un 

espacio de vida normalizado en su medio y prestando los 

apoyos necesarios a cada persona para que ésta tenga una 

mayor autonomía y calidad de vida. 

Las viviendas están situadas en los términos municipales de 

Calzada de Valdunciel, Gomecello y Topas. 

Desde las viviendas los fines de semana se realiza un programa de ocio, en el que las personas deciden y 

disfrutan de actividades en comunidad , como puede ser ir al teatro, al cine o a tomar algo. 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 
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PERSONAS ATENDIDAS

28

En Aspar "La Besana" continuamos con el Programa de itinerarios personalizados, dirigido a personas con discapacidad, y financiado por el Fondo 

Social Europeo, en colaboración con la Junta de Castilla y León a través de la Gerencia de Servicios Sociales, en coordinación con Plena Inclusión 

Castilla y León. 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

Los objetivos de este programa son, generar empleo entre las personas con discapacidad en el medio rural y consolidar los 

puestos de trabajo del CEE mediante la planificación y ejecución de proyectos generadores de empleo, mejorar las 

competencias personales y profesionales de las personas con discapacidad, para favorecer su desarrollo personal y su 

autonomía y que logren tener una vida plena e independiente. 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

Formación dentro del programa de itinerarios. 

Formación para la mejora de las competencias profesionales y 

la consolidación del empleo. 

Intermediaciones. 

Seguimiento laboral. 

Apoyo en el puesto de trabajo. 

Viviendas y apoyo para la vida independiente. 

Formación abierta del programa de viviendas. 

Proyectos generadores de empleo: Naturalmente en Valdelosa 

Alianzas territoriales y sectoriales. 

Actividades de apoyo a la entidad. 

RESULTADOS 

28 personas participaron en el programa. 

se consiguieron 16 nuevos contratos de trabajo 

6 personas consolidaron el empleo. -•---..... 

3 personas realizaron formación no reglada. 

4 personas participaron en el programa pero no 

consiguieron empleo ni realizaron formaciones no regladas. 



PROGRAMA ESPECIFICO DE VIVIENDAS Y APOYO PARA LA VIDA INDEPENDIENTE 

DENTRO DEL PROGRAMA DE  ITINERARIOS  

CONTAMOS CON 2 VIVIENDAS DE 

ITINERARIOS, OFRECIENDO ESTE SERVICIO A 

UN TOTAL DE 5 PERSONAS.

Para conseguir llevar a cabo un proyecto de vida independiente, se hace necesario además de conseguir autonomía económica, aprender a vivir de 

forma independiente, para ello, el colectivo de personas con discapacidad necesita que le apoyen en la adquisición de las destrezas y competencias 

necesarias para tener una vida autónoma e integrada en comunidad. Desde este programa se trabajan las siguientes esferas de la vida de una persona: 

Alimentación saludable, Limpieza doméstica, Gestión económica, Resolución de conflictos, Prevención de accidentes domésticos, Clases de cocina, 

etc ... con el objetivo de que vivan la experiencia de vivir de manera independiente y aprendan a gestionarla. 

caMt"%: -=- --- -
PROGRAMA de ITINERARIOS PERSONALIZADOS 

DE DE INSERClÓN SOCIOLABORAL PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

2014-2020 

PROGRAMA d ITINERARIOS PERSONAU ZAD05 DE DE INSEROÓ 

SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON 01$CA PAODAD 
2014-2020 
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El servicio de Promoción de la Autonomía Personal 

(SEPAP) es un servicio social especializado. Tiene por 

finalidad disponer y ordenar los recursos, apoyos y 

asistencias de toda índole que contribuyan eficazmente 

a incrementar, hasta el máximo grado posible, la 

autonomía y la vida independiente de las personas en 

situación de dependencia o necesidades de apoyo para 

su autodeterminación. 

En Aspar "La Besana" este serv1c10 está dirigido a 

personas con discapacidad intelectual mayores de 18 

años, con reconocimiento oficial de dependencia, en 

cualquiera de sus grados y niveles, en cuyo programa 

individual de atención aparezca como determinada, por 

resultar especialmente recomendable esta modalidad 

de intervención. La intervención puede darse de forma 

individual o a nivel grupal (máximo 5 personas). 

Servicio de Habilitación y Terapia Ocupacional. 

Servicio de Estimulación Cognitiva. 

Servicio de Promoción, Mantenimiento y 

Recuperación de la autonomía funcional. 

Servicio de Habilitación Psicosocial para 



DERECHOS

SERVICIO PERSONALIZADO CENTRADO EN:

A CONTAR CON APOYO PARA VIVIR

MI VIDA COMO ME GUSTE 

COMPARTO MI EMPRENDIMIENTO COMO MUJER

SATISFACCIÓN POR LA PARTICIPACIÓN Y CONTRIBUCIÓN PLENA

TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO

AUNAMOS FUERZA POR EL BUEN TRATO

PORYECTD6 Df VIDA PLENA 

• · &ENERAR OPORJUNMIDADES EN COMUNIDAD 

,,das eleg,das, vidas apoyadas 
O v•~ H •1 •bu " u 
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LA BESANA VE Y VA 

RESULTADOS .

6 

PERSONAS
TIENEN SERVICIO DE 

ASISTENCIA PERSONAL

28

PERSONA

S

714

ACCIONES

ACCIONES DE ASISTENCIA PERSONAL

70

6

8
ACCIONES DE FOMENTO

DE PLANES DE VIDA

CONOCEN Y TRABAJAN EL  

ENFOQUE CENTRADO

EN LA PERSONA

VALORACIÓ

N
SATISFACCION

DE LAS PERSONAS: 

GRADO ALTO

PARA LA MEJORA: 

LA ENTIDAD APUESTA 

POR ESTE SERVICIO 

L 

d a"ouadas ,das eleg,das • v, as ,- :7 
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COMEDOR DE GOMEECELLO

COMEDOR DE CALZADA 

DE VALDUNCIEL

El Servicio de Transporte es imprescindible para Aspar "La Besana'\ 

debido a la distribución del territorio y la escasez de transportes 

públicos con las que se cuenta en el medio rural. 

Durante este año hemos realizado una media aproximadamente de 544 

km diarios, para posibilitar que las personas acudan a los centros y para 

realizar distintos acompañamientos. 

Actualmente contamos con 10 vehículos para llevar a cabo el 

transporte, y entre nuestra flota contamos con una Mercedes Vito 

100% eléctrica. 

Como novedad este año hemos comprado una forgoneta Ford Transit, 

gracias a las subvenciones de Nordeste y Fundación Montagne 

Esperamos tenerla a principios de 2024, y con ello renovaremos parte 

de nuestra flota de transportes. 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

Por otra parte el Servicio de Comedor, 

complementa a la atención del resto de 

servicios que se realizan en Aspar "La 

Besana" en el día a día. 

Tanto en Gomecello como en Calzada de 

Valdunciel, el servicio de comedor es a 

través de catering. 



EN COMUNIDAD... ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
rastilla y León 



TEATRO 

REVISTA “EL ALTAVOZ DE LA 

BESANA”

BIBLIOBUS 

CONOCIENDO LA ARMUÑA

Este año el grupo de teatro "Alucina Pepinillos", no ha parado de bajar 

el telón. Han participado en el festival de navidad de Aspace con una 

obra de mímica, han acudido a ver el musical de Pinocho, al estreno 

del corto "La Jaula de oro,, en el cual han participado y han acudido a 

Vandyck a ver el documental ama-das. 

En total 26 personas participan en teatro. 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

Conocemos los diferentes puntos de interés de la comarca de la 

Armuña donde nos encontramos. Para ello, buscamos información 

del entorno, preparamos la mochila y disfrutamos de la actividad. 

Desde las personas que llevan la revista " El altavoz de la Besana,, 

han pretendido estar más presentes en la comunidad, siendo los 

reporteros los que han salido de la Besana en busca de temas de 

actualidad, curiosidades... ¡ nos tienen en vela esperando su 

siguiente número! 

A través del bibliobus las personas con 

discapacidad del entorno rural pueden 

disfrutar de la lectura o el cine. 



FUTBO

L BOSQUE  INCLUSIVO

JORNADAS FUNDACIÓN DECATHOLN

PATIOS INCLUSIVOS

La actividad de fútbol sala, surge tras comprobar los beneficios que 

aportaba para las personas con discapacidad, no solo a nivel físico, 

sino también, a su desarrollo personal y social. Competimos a nivel 

local en la liguilla de entidades. 

Este año a demás de la liguilla comenzamos la andadura en el equipo 

inclusivo UNIONISTAS y hemos participado en la liga +que goles en 

dos jornadas una en Valladolid y otra en Burgos de donde volvimos 

con la copa a casa. 

Participación jornadas de la 

fundación Decathlon, donde 

hemos disfrutado muchísimo 

jugando al futbol, al bádminton, 

haciendo yoga y sobre todo, nos 

ha encantado hacer ejercicio 

junto a nuestras entidades 

amigas. 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

Un grupo de 6 personas se han 

formado durante el 2023 para dar a 

conocer la ruta del Bosque Inclusivo. 

Han acompañado en la ruta al grupo de 

mujeres de Topas o la asociación 

INSOLAMIS, entre otros. 

Dlos patios inclusivos son una iniciativa en la que se 

busca sensibilizar a los más pequeños sobre la 

discapacidad y las diferentes habilidades que 

podemos tener cada persona y que nos hace únicos. 



MUNDO ANIMAL

COLABORACION CON EL 

I.E.A

TALLERES CESTERIA

CLUB DE LECTURA 

FÁCIL Los lunes acudimos a la 

biblioteca municipal 

Torrente Ballestera 

participar en el Club de 

lectura fácil. Esta actividad 

se lleva a cabo junto 

fundación AFIM. 

Es una actividad de 

voluntariado, por lo que 

asistimos periódicamente 

a la Protectora "Adopta 

una vida/ Adopt a life" para 

poder pasear a los 

animales que están allí. 

Con ello experimentan la 

relación con animales y el 

cuidado de los mismos. 

otro año más nos dejamos 

cuidar por los alumnos y 

alumnas del Intituto de 

Enseñanzas Aplicadas,. Ellos 

practican lo aprendido en el 

curso y nosotros nos ponemos 

guapos. 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

Una forma de darnos a conocer 

en la comunidad es haciendo 

talleres de cestería en 

diferentes entidades, 

asociaciones, etc ... con ello 

damos pretendemos dar 

visibilidad a nuestro trabajo y 

visibilizar que todos podemos 

hacer cosas si nos apoyan y 

enseñan. 



VISIBILIZANDO EL DÍA DE LA SALUD
CONGRESO NACIONAL 

“ENREDANDO SOSTENIBILIDAD”

S.A.M.

E

º

El Exmo. Sr. Alcalde de 

Salamanca, nos recibió el día 

de la salud, en el que 

reivindicamos que las personas 

con discapacidad también 

queremos que se nos tenga en 

cuenta en todo lo relacionado 

~.-.IC,____,!L.....:,.CJ,,...,;.~......:::::::::::::::!Wl:.u con I a sa I u d. 
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En la Semana de 

Acción Mundial por la 

Educación, acudimos 

al colegio San 

Estanislao de Kostka, 

donde junto con los 

alumnos del colegio y 

otras entidades 

reivindicamos la 

igualdad en la 

educación. 

acudimos a la ciudad de 

Valladolid al congreso estatal r 

Enredando sostenibilidad", en el 

que nuestra compañera Cristina 

C. expuso las buenas prácticas 

en innovación y sostenibilidad 

que realiza la entidad con el 

proyecto "El Bosque Incluviso". 

En pleno mes de julio nos pusimos 

manos a la obra para elaborar un 

mural por nuestro 35 aniversario. 

Se llevo a cabo gracias a la labor de 

todos los que formamos Aspar " La 

Besana": Personas con 

discapacidad, familias, voluntarias, 

etc ... 

¡Parece que fue ayer cuando 

empezamos a recorrer la comarca 

de la Armuña con nuestro Seat 124! 
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INAGURACION CORTO “JAULA DE 

ORO”

VISITA IFEMA Y SALLY 

HALMINTON

GALA TALENTOS 

U.P.S.A

º

trotec 

El 23 de marzo extendimos la alfombra roja en el salón de actos del edificio de 

usos múltiples de la Junta de Castilla y León en Salamanca, y junto a la Gerente de 

servicios sociales en Salamanca, el Presidente de la Diputación de Salamanca, el 

director de cine Rubén Rios y los actores y actrices del corto, disfrutamos de una 

magnifica jornada todos juntos en la que visibilizamos que las personas con 

discapacidad también son capaces de hacer grandes cosas si se les da la 

oportunidad. 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

A !FEMA (Madrid) Acudieron las personas del taller de impresora laser a 

aprender las novedades de la impresora que tenemos y así poder llevarlo a la 

práctica. Aprovechamos el viaje para visitar a nuestra amiga Sally Hambleton y 

ver lo bonitas que deja con sus flores nuestras cestas. 

La Universidad Pontificia de Salamanca nos invito a participar en la 

1 Gala de Talentos. Participamos junto con otras entidades 

haciendo un video de nuestros talentos y pudimos acudir a la gala 

en la que vimos los talentos de los alumnos y alumnas de la 

universidad. 

¡ mucha gracias por visibilizar todos tipo de talentos! 



FERIAS Y MERCADOS
TALLERES  EN COLEGIOS E 

INSTITUTOS

º

º

personas que apoyamos 

trabajan día a día para mejorar e 

innovar en las piezas que 

ponemos a la venta en los 

mercados y ferias de artesanía. 

Este año hemos cogido 

carretera y manta y hemos 

estado en: Topas, 

Torresmenudas, Galindustel 

Moleras, Miranda de Azán, 

calzada de Valdunciel, 

Salamanca, entre otros .... 

© 
o 
o 
o 
o 
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Un año más nos hemos acercado a varios colegios de Salamanca. En Maristas 

hemos dado un taller de hamma a los más pequeños y una charla de 

sensibilización con los alumnos y alunas de 4 de la ESO, y en el Milagro de San 

José les contamos un cuento a los niños de 1 primaria. Con ello nos acercamos 

a los más jóvenes y les hacemos visibles todas las cosas que podemos hacer. 



A LO LARGO DE 
2023...

ASPAR 
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MATERIAL ADAPTADO

AIRE ACONDICIONADO

º º

NUEVO VEHICULO ADAPTADO

IRRENUNCIABLES DE ASPAR “LA BESANA”

Las personas que apoyamos dentro de su proceso de 

envejecimiento y de discapacidad, cada vez necesitan más 

apoyos y ayudas técnicas. Para ello se ha comprado una cama 

articulada, dos sillas adaptadas para la ducha. con basculación , 

baberos, tensiómetro y magnetoterapia Dicha compra se ha 

financiado a través de la fundación Inés Luna terrero. 

Este año se han instalado en el centro el 

Encinar I siete aparatos de aire 

acondicionado, con ello se ha conseguido 

una temperatura interior que permita un 

confort térmico para las 35 personas que 

acuden al centro y los trabajadores. Se ha 

establecido que la temperatura debe 

estar entre los 23 y 27 para que sea 

adecuada y para cumplir este objetivo se 

han programado los termostatos. 
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ASPAR 
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inclusión 
Castilla y León 

A través del programa de establecimiento 

organizacional: El Buen trato, Aspar "La Besana11 ha 

elaborado un documento con compromisos y 

acciones relacionadas con el buen trato,. 

Durante este año nos hemos formado los diferentes 

miembros de la entidad para poder conocer y 

trabajar en base a este docuemento. 

Nuestro compromiso con las personas con 

discapacidad en el medio rural, implica apoyo 

en el transporte y para seguir apoyando en el 

transporte en el medio rural y mejorar nuestra 

flota de vehículos, se ha comprado una 

furgoneta Ford Transit adaptada con 9 plazas. 

Esperamos disponer de el a partir de enero de 

2024 .. 
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Formación realizada

por personas con 

discapacidad.

Todos los trabajadores 

realizaron al menos 

una  formación 

presencial.

•

•

•

•

•

De los profesionales 

realizaron diversas 

formaciones online.

En el año 2023 hemos realizado un total de 744 horas de formación en distintas especialidades, distribuidas en un total de 22 

FORMACION cursos formativos, dirigidos tanto a personal de la asociación como a personas con discapacidad. Los cursos y formaciones se 

han realizado de manera presencial y/o online. 

Ejemplos de formación recibida por parte de los profesionales 

son: 

Buen trato. 

Primeros auxilios en el ambito deportivo y del ocio. 

Asistencia personal. 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aplicados a 

proyectos sociales. 

Epilepsia y discapacidad intelectual. 

Sistemas alternativos de comunicación ( SAAC). 

Humanizando apoyos. 

Resolución de problemas en clave visual. 

Apoyo conductual positivo 

Desinstitucionalización y vida en comunidad. 

Gestión de la seguridad en el tratamiento de datos 

personales. Algunos de los cursos que han realizado las personas 

con discapacidad son: 

Naturalmente 2023" Guía medioambiental en el 

alcornocal de Valdelosa". 

Formación itinerarios: Limpieza y atención al público. 

Formación en el uso de maquinaría de jardinería y 

forestal. 

Formación abierta del programa de viviendas de 

itinerarios 

formación en com etencias di uitales. 

ASPAR 
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Financi1ado por 
:1a Unión Europea 
Ne::dGenerationEU 

. J'unt . d 
CastiHa y Leó , 
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"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

Los Fondos Nexgeneration EU, ha subvencionado con 3.500€ el proyecto de desarrollo de la cartera de servicios 

inclusivos generadora de empleo, servicio de vida independiente y espacio de inclusión y oportunidades. 

A través del Servicio Público de Empleo, de la Junta de Castilla y León, hemos recibido el importe de 42.000€ a 

través de la subvención de contratación temporal de personas desempleadas en colaboración con instituciones sin ºe 
ánimo de lucro para la prestación de servicios de interés general y social- 2023 (PR0RGAN), El dinero recibido se ha 

destinado a contratar a 3 personas desempleadas, con una duración de 6 meses a jornada completa. 

La Junta de Castilla y León, a través de la Consejería de Servicios Sociales, no ha concedido para el año 2023 un total 

de 5.000€ con cargo a la asignación Tributaria del 0,7% del IRPF, destinada para el proyecto "Equipamiento de vivienda 

tutelada de Topas- Salamanca" . 

La Fundación la ONCE, ha subvencionado con 3.675€, la instalación de equipos de aire acondicionado en el Centro "El 

Encinar I para conseguir un confort térmico en el lugar del trabajo, siendo dicha cuestión esencial para el bienestar y la 

salud de las personas que acuden al Centro y para los trabajadores y trabajadoras que desarrollan allí las actividades. 

-➔ 
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La Facultadad de Bellas Artes de la Universidad de Salamanca, y Aspar " La Besana" han firmado este año un 

acuerdo 

de colaboración, para colaborar juntas en el proyecto del Bosque Incusivo, una persona a acudido a clases de pintura a 

la facultad y doce personas han acudido a Bellas Artes a una master class con Agatha Ruiz de la Prada. 

La Universidad Pontificia de Salamanca ha donado 500€ a Aspar "La Besana" por participar en su primera gala "De 

talento a Talento". 

El grupo de acción Local, Nordeste, ha financiado la compra de la nueva furgoneta Ford Transit, que se espera que llegue 

en enero de 2024, con la cantidad de 15.260,65€ 

LupaGas, empresa Salmantina especialista en instalación de Gas, ha firmado con Aspar cela Besana" un convenio de 

colaboración durante el año 2023. Se están llevando diferentes acciones, formación de recursos humanos y procesos de 

selección. 
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CRMF nos concedió una mención 

especial de accesibilidad por la 

ruta del Bosque Inclusivo. 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

Reconocimiento de practica excelente 
a Aspar "La Besana" en el congreso 
nacional " Enredando Sostenibilidad" 
de Plena Inclusión España por el 
bosque inclusivo : Un proyecto social de 
economía 
verde y circular para el empoderamiento 

del medio rural y la 
inclusión social de personas con 
discapacidad" 

Premio al sendero más popular de castilla y león 

durante 2023 entregado por FDMECVL, al proyecto del 

Bosque Inclusivo. 



-- ----- g ~-- - ---- - ., .. ---------·-- -

Entrega de la recaudación de la Gala de Talento 
La rectora de la Universidad Pontiñci . . 
l0$responsablesdeASPACE A---- a,MirianCortés entregóa 
lnsolamis la recaudación ,,. :-"tHU la Besana, Fundación AFIM e 
Tulemo. La recaudación ;bteruddiª _en la Gala Benéfica de Talento a 

ª aseen do a 2.000 euros. 
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Salamanca buscará 
competir en los Goya 
con el documental 
inclusivo 11EI Método'' 

Romén Hemández. RulMln fUós, Javier Miguel, Eva Picado y José Delgado, en la ~n del docum«rtal 
HEI Método", rodado en Calzada de Valdunciel con Integran-de la asoclaclón Aspar La Besana. GUZóN 
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ASOC/ACION DE FAMILIAS DE LA ARMUÑA ,.LA BESANA•• 

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2023 

PATRIMONIO NETO V PASIVO 

A) PATRIMONIO NETO 

A-1) Fondos propios 
l. Dotación fundacional 

1. Dotación fundacional 
2. (Dotación fundacional no exigida) 

11. Reservas 
111. Excedentes de ejercicios anteriores 
IV. Excedente del ejercicio 

A-2) Ajustes por cambio de valor 

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 

B) PASIVO NO CORRIENTE 

l. Provis·iones a largo plazo 
11. Deudas a largo plazo 

1. Deudas con entidades de crédito 
2 . Acreedores por arrendamiento financiero 
3. Otras deudas a largo plazo 

111. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 
IV. Pasivos por impuesto diferido 
V. Periodificaciones a largo plazo 

C) PASIVO CORRIENTE 

l. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la 
venta 

11. Provision~s a corto plazo 

-'"· Deudas a corto plazo 
1. Deudas con entidades de crédito 
2. Acreedores por arrendamiento financiero 
3. Otras deudas a corto plazo 

IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a · corto 
V. Beneficiarios-Acreedores 
VI. Acreedores comerciales y otras cu~ntas a pagar 

1. Proveedores 
2. Otros acreedores 

VII. Periodificaciones a corto plazo 
TOTAL PATRIMONIO NETO V PASIVO (A+B+C) 

plazo 

NOTAS de 
la 

MEMORIA 
2023 

1 .403.192,43 

919.736,11 

43.142,81 

43.142,81 

853. 314,71 

23.278,59 

483.456,32 

63.588,60 

63.588,60 

63 .588,60 

63.616,90 

15.255,62 

14.258,42 

997,20 

48.361.28 

10.564,89 

37.796,39 

1.530.397,93 

. 

2022 

1 . 308.752 , 

896.457, 

43. 142, 

43. 142, 

840.489, 

12.824, 

412.294, 

76. 794, 

76. 794, 

76.794, 

106.872, 

14.535, 

13.980, 

555, 

92.336. 

10.203, 

82.133, 

1.492.418, 

ASPAR 
"LA BESANA" 

Plena 
inclusión 
Castilla y León 

3 



ASOCIACIOIV DE FAl'V71LIAS DE LA ARIV7LJl'vA ••LA BESAIVA•• 

CUENTA DE RESULTADOS.ABREVIADA CORRESPONDIENTE.AL EJERCICIOTERIVIINAOO EL 31 Diciembre de 2023 

. 
NQ CUENTAS Ne>ta 2023 

A) Excedente del eJ rclc:lc:> 

1. lnar sosd l::a ctlvldad propia 1. . :1.65 . 835,40 
720 ) UOI: s soc dos y aRI ados: :Z:Z1 . :ZS4,74 
721 - b) Apo r't: clones de u .s u rlo 

7:Z:Z, 723 c) Ingresos de promociones, pat:rocln dores v col~ .boracloncs 19. 467,47 
740,747,748 d) Subvenciones,, donaciones y legados imputa dos :a I excedente del ejercicio 92S . :J..13,1.9 

728 e) Reintegro de- a yuda$'\! aslgnacrones 

2 . Gaste>s pe>r ayudas y otre>s: ,... 
(650) ) Ayudas monet ra s - :J...S.685,7:J. .... 
(6 5 ) b)Ayudas no monetaria s 

(65 3 ) , (654) c ) G stos por col bOr clone y del ór ono ~e oble·rno .... 
(658) d) R ei ntegro de subv enciones., donaciones y 1 gados . 

(6930), 71-, 7930 .3 . Varia c ión de existencias de productos terminados y e n curso de 

fa bri c:a. c i ón ... 
73 Trabajos re.a tiza dos por la nt:ldad p r"' a .su ac1: fvo 4 . 

(600),(60 1 ), (60 2 ),6 6(?,6061,60 
5. Aprovi ion mi nt:o 

62,6080, - 102 . 977,38 

608:J.,6082,6090,6091,6092,61 
o -.,.s11-,s12•, 

{607).(6931). (693 :Z),(693 3), 793 

1 
1,793:Z,7933 

~ 7S 6. C>t:ro s lngr sos d 1 act:l vld d :J..:Z.626,0S 
(640),(641 ). (64:Z ), (643 ), (64-4), (6 

? . G stos de p rsoñ 1 

1-49),7950 774.780,95 
(62),(631),(634),63 6,639, {655 ),( s . Ot:ros gas t:os dela a ct:l v lda d 

694),(695), - 210.177,74 
794, 7954,(65 G),(659) ... (68) 9 . A.-.--.o~l zación del lnmc,vfllzado - 79.2.15,73 ... 

745,74-6 :J..O. Subv ncioncs:, don cione$ yleg dos de e"'pit:.:>I tr spas::.dos 1 cxc.ed nt: 

d ' 
~J rclclo. 31.027,45 

795:J.., 7952., 7955, 7956 :J..:L. Exceso efe• provls IOnes 
(690).(691).(69:Z). 770. 77 :L, 77:Z, 

790, 791,792. :J.::Z. Deterioro y resultado pe>r enajenaciones del inmovilizado - 26,77 
(670), {67 :L ), (67 2) 

A.:J.) EXCEDENTE DEL.A ACTIVIDAD (1+:Z ... 3-+4+-S+-6+7-+-8+9-+-1.0 ... :1.:J. ... :L:Z+-13) 26.624,6:Z 
760, 76:J.. 76:Z, 767,769 1.3. Ingresos fln.anc1cros -

(660), (66 :J..), (662), (664), (66S ),(6 

69) 1.4. Gastos flnanclero.s - 3.34-6,03 
(663),7 63 15. "arla.ció..-. de- val<>r raz.e>s,able e.-. lr,st-rume:r1t:e>S- flnancfer<>s 
(668),768 16. DI ,. nct d c mblo 

(666), (667 ),(67 3), {675), (696), (6 -
97),(698), :l. 7' - Deterl<>ro y res-..ltad<> pe>r es,ajenac ones ele lnst.rumentcas financieros 

(699), 766,773,775,796, 797, 79 
8,799 

A.2) EXCEDENTE DE ~S OPERACIONES FINANCIERAS (14+-:LS_-16+-17'+-:LB) - 3.346,03 

A . 3) EXCEDENTE ANTES DE IIVIPUES""r<>S (A.:J.-+-A.2) 23.2.78,59 

(6300)•,630:J...•, (633 ),638 18. lmpuo-os sobro bonoflclos 

A.4) Variación de patrimonio neto reconocida en el excedente del eJerclclo (A.3-+-19) 2.3.2.78,59 

B) Ingresos y gast.0.5 lmputadc>s directamente al patrimonio r11et:o 
940,9420 :J. . Subvenciones recibidas 

~ 941,9421 :z - De>naciones y legade>s recibidos 

{800),(8 ). 00,99 . 2, {810).9 . 
10,{S S ),9 5 :3. Ot:ro~ lngr sos y Sl:O 

(8300)•,830:J... .., , (83 3 ) ,834, S 35,S 
4 . Efecto lme>osltlvo --
8.1)V rl clcSn de p trfmonfo neto por Ingreso ygasto reconocido dlrect men't:e n el 
patrlmc>.,.Je> nete> (:t..-+2...,3-+4) 

e:) Rectaslficaclónes al exceden.te del ejercicio 

(840),(84:ZO) . 1 . su.bvenclones reclblda..s 

(841),(842.1) :z. Donac:lcar,a.s y lagade>s r clbldo . 
(80:Z),902,993,994, (812. ), 912. 3. Otros lngr sosyg st:os 

8301-,(836).(837) 4 . Efac't:o Impositivo 
C.:I.) Varl clón de p trlmonro neto por recl lflc clone·s 1 xcedente del ejerclclc:> 
(:l.-+-2+3-+4) 
o, Variaciones ae patrlmor1lo neto por ingresos v gastos ■ mputac■os atrectamente a, 
pat:rlmonle> net:o (B.:L-+C.:J.) 

E) Ajustes por cambios de criterio 
-F) Ajust~s pe>r errores 

G) Variaciones en la dotación h.andaclonal 

H) c>tr.:a.s v-arl.ac:tc:>nes 
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIIVIONIO NETO EN EL EJERCICIO 

(A.4-+-D+E+F+G+H) 2.3.278,S9 

• Su signo puede ser- positivo o n egat:i "VO . - - o. d • farr.:liia.s ác - - - ~--- ·-- - ·-- - -- - - -,.. 
~--

: - ,e:----·------ . C./ L • _. : í . 
. 5 - / / -1 V . u . - ... ' , , . ' '1 

-

-

-
-

-

-

-
-

:zo:z:z 

1 . 04:1. . 879,84 

210.3 4 :i. 19 

2.0.134,44 

811 . 4Ó4-,:Z1 

7.360,50 

81 . 378,37 

7.188,47 

696 . 194,20 

209.802,28 

66.639,54 

27.~54,45 

:J.S.:Z.47,87' 

-
2..423,12 

2..423,12. 

1:Z.B:Z4,7'S 

1:Z.824,75 

-

12..824,75 

-
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EJERCICIO 2024 

PRESUPUESTO 
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2024 

Aprovisionamientos 

0€ 877% ■ Otros Gastos de Explotación 

■ Gastos de Personal 

■ Amortizadón del Inmovilizado, 

2 1 .... 792 00 € 18 08 % 
■ Gastos financieros 

.. 450,00 € .29 % 
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192 009,66 € 17 6% 

6.000 00 € 0,55% 

17.800,00 € 1,62% 

850 382,50 € 77 32% 

26 000 00 € 2 36% 

7.490 00 € 0,68% 

l. 166 443 17 € l 00% 

PIRESUPUESTO DE IINGRESOS .202,4 

Cuotas y prestaciones vincu!ladas 

■ Cuota asociativa 

■ Ventas 

■ Convenios, subvenciones y bon·flcacwones 

Subv,ención de capital transferidas resultado ejerdcio 

Ingreso por 'ndemnización de seguros 
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ASPAR "LA BESANA
C/las Escuelas N.º33

Calzada de Valdunciel 
( Salamanca)

www.asparlabesana.es

923.31.02.23 

gerencia@asparlabesana.es 
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Síguenos en: 
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